
 

AGENT DE PORT 
 

CDD 6 mois 
Du 1er mars au 31 août 2025 

    Port de Port-Louis (56) 
    Quai de la Pointe 

1 918 euros bruts mensuels  
(35 heures modulables)

MISSIONS : 
Au sein de l’équipe du port, vous participez aux activités liées à l’accueil et aux services aux plaisanciers, à la 
manutention des bateaux sur l’aire de carénage ainsi qu’aux travaux d’entretien des installations portuaires et des 
abords du port.

 Accueillir, informer et conseiller 
techniquement les clients sur place, 
par téléphone  

 Utilisation de la VHF 

 Sous la supervision du Maître de port, 
gérer le positionnement et l’amarrage 
des bateaux 

 Facturer, encaisser et commercialiser 
les services 

 Assurer le remorquage de bateaux et 
leur déplacement en fonction des 
nécessités de service 

 Gérer la collecte et le tri des déchets 
du port en vue de leur recyclage 
 

 Effectuer la surveillance générale, le nettoyage, 
l’entretien et la maintenance de l’ensemble des 
installations portuaires et des équipements 
associés 

 Localiser et rendre compte des éventuels 
problèmes (techniques, sécurité…) sur le port 

 Manutention des bateaux sur l’aire de carénage 

 Participer à l’organisation des événements : 
régates, animations à terre… 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

LES + DU PROFIL : 

 
 Bac/BTS ou équivalent  

 Compétences informatiques 

 Permis VL 

 Bilingue anglais 

 Connaissance et respect des normes qualité, 
sécurité et environnement 

LES INDISPENSABLES : 

 
 Permis côtier 

 Anglais - niveau intermédiaire 

 Aptitude au travail manuel 

 Bonnes qualités relationnelles et capacité 
d’écoute du client 

 Esprit d’équipe 

 Capacités d’organisation, d’anticipation et 
de rigueur 

mailto:bruno.leplatois@sellor.com
http://www.sellor.com/Nous

